
Einführungsübung zum Bewerbungsgespräch

Als Ausgangspunkt und Gesprächsgrundlage beginnen wir mit einer praktischen Übung. In Gruppen von je vier 

Personen wird jeweils eine/r bestimmt, die oder der Fragen beantwortet, die die anderen stellen. Die/der Antwortende 

sollte sich schon mindestens einmal vorher in einem Gespräch um etwas beworben haben. Günstig ist es, sich an einem 

Tisch gegenüber zu sitzen: Auf der einen Seite die Fragenden, auf der anderen die/der Antwortende.

Die Fragen werden in der Reihenfolge ihrer Nummern gestellt, die Fragenden können also anhand ihrer Fragenzettel 

absehen, wann sie an der Reihe sind. Die Fragenden sollten während der Übung überprüfen, ob und wie sie die 

Antworten (und die Fragen der anderen) bewerten; sie können dazu auch Notizen machen. Ebenso können sie sich 

untereinander verständigen. Falls sie Nachfragen an die/den Antwortende/n haben, können sie sie stellen – es liegt im 

Ermessen der Beteiligten, wie sie das „Gespräch“ gestalten wollen.

Die Übung bildet verschiedene Ebenen inhaltlicher Fragen zur Situation eines Bewerbungsgesprächs auf die räumliche 

und kommunikative Struktur eines solchen Gesprächs ab, versucht also, Erfahrung und Reflexion von Erfahrung 

miteinander zu verbinden.



ERSTER FRAGER

1 Wann war dein letztes Bewerbungsgespräch?

2 Wie alt warst du da?

3

4 Wofür hast du dich beworben bei deinem letzten Bewerbungsgespräch?

5

6 An welchem Ort fand dein letztes Bewerbungsgespräch statt?

7

8

9 Wie viele Leute waren bei deinem letzten Bewerbungsgespräch dabei? Welche Funktion hatten sie?

10

11

12 Wie lange hat dein letztes Bewerbungsgespräch gedauert?

13 Wie viele Bewerber gab es außer dir?

14

15

16 Wie hast du dich vor deinem letzten Bewerbungsgespräch gefühlt? Wie hinterher?

17

18 Wurdest du genommen? Warum / warum nicht?

19 Wie und wann hast du von der Entscheidung erfahren?

20



ZWEITER FRAGER

1

2

3 Wie viele Bewerbungsgespräche hattest du insgesamt schon?

4

5

6

7 Und wie viele Bewerbungsgespräche, glaubst du, wirst du in deinem Leben noch haben?

8

9

10

11 Haben deine Eltern sich oft bewerben müssen in ihrem Leben?

12

13

14 Glaubst du, dass deine Chancen, Erfolg in Bewerbungsgesprächen zu haben, in Zukunft eher steigen oder sinken?

15

16

17 Ist ein Date eigentlich auch so was wie ein Bewerbungsgespräch? Was sind die Unterschiede?

18

19

20



DRITTER FRAGER

1

2

3

4

5 Was ist eigentlich ein Bewerbungsgespräch?

6

7

8 Muss jeder in seinem Leben Bewerbungsgespräche führen?

9

10 Wem nutzt es am meisten, dass es so etwas wie Bewerbungsgespräche gibt?

11

12

13

14

15 Ähnelt ein Bewerbungsgespräch eher einer Prüfung oder einem Verkauf?

16

17

18

19

20 Wie kommt man auf die andere Seite, auf der man sich nicht mehr bewerben muss?


